
FY19 Positions By Bargaining Unit
Excludes ELI, , Exempt Administrators, and all TEA TDR A & B

Position Type
AFSCME
Appliance Tech Cust‐FM
Asbestos Abatement Worker
Auto Data Control Tech
Auto Parts Clerk
Auto Parts Technician
Bldg Gnds Equipment Oper
Business Machine Tech
Business Machine Tech‐Lead
Carpenter
Cement Finisher
Cust Engring Tech
Custodian
Custodian‐Gnds Maint Wrkr
Deliver Driver
Delivery Worker
Delivery Worker Lead
Electrician
EMCS Technician
Engineer
Equipment Specialist
Fabrication‐Maint Tech
Fire&Safety Systems Tech
Fleet Heavy Equip Mech
Fleet Service Tech‐ Trans
Furniture Shop Tech
Glazier
Gnds Maint Pesticide Tech
Grnds Maint Workr ‐ Roving
Grounds Maintenance
Heavy Equipment Mechanic
HVAC Mechanic
Locksmith
Music Instr Repair Tech
Painter
PE Equip Repair Tech
Plumber
Pre‐press Prod Tech
Preventative Maintenance Tech
Print Production Clerk
Printer



FY19 Positions By Bargaining Unit
Excludes ELI, , Exempt Administrators, and all TEA TDR A & B

Position Type
Roofer
School Safety Dispatcher
Sheet Metal Fabricator
Surface Materials Tech
Trans Bus Driver I
Trans Dispatch Support Tech
Trans Monitor
Trans Routing Technician
Uniformed Security Officer
Upholsterer
Warehouse Assistant
Warehouse Tech

AFSCME



FY19 Positions By Bargaining Unit
Excludes ELI, , Exempt Administrators, and all TEA TDR A & B

Position Type
CWA
Accountant Staff
Asst Unit Manager
Campus Monitor
Carpentry Supervisor
Cmptr Sys Mgr Site Ops
Coordinator
Coord‐MultCultCurrInteg
Coord‐Program
Counseling Intern
Counselor
Curator Artifacts ‐ Exhibits
Cust Facility Inspector ‐ FM
Data Integration Specialist
Database Project Specialist
Distribution System Supv
District Video Producer
District Web Site Editor
Ed Tech Intergration Spec
Educ Interp Supervisor
Educational Interpreter
Electrical Supervisor
Emergency Mgmt Specialist
Energy Projects Manager
Financial Systems Analyst
Fire&Safety Systems Suprv
Fleet Manager
Food Service Manager
FS Food Services Manager II Float
Graphic Designer Comm
Graphic Designer Sr
Grounds Maint Foreman
HVAC/EMCS Foreman
HVAC‐Refrigeration Superv
Instructional Tech Liaison
Irrigation Foreman
Loss Prevention Manager
Magnet/District Event Planner
Mechanic Supervisor
Media Spec
Multimedia Producer



FY19 Positions By Bargaining Unit
Excludes ELI, , Exempt Administrators, and all TEA TDR A & B

Position Type
OMA Design Team Artist
Paint,Glass&Lock Shop Supervisor
Planning Technician
Plumbing Supervisor
Print Shop Manager
Procurement Agent
Procurement Specialist
Production Manager
Prof Dev Specialist
Program Budget Technician
Programmer
Programmer Senior
Project Manager (Construct)
Project Technical Specialist
Psychology Intern
Purchasing Manager
Restorative Practice Facilitator
School Pride Mech Supervisor
School Safety & Security Manager
School Safety Supervisory
SIS (Student Info System) Product Specialist
Site Appearance Supervisor
Stud Equ Compliance Liaison
Support Services Manager
Systems Integration Spec
Tech Svs Program Analyst
Tech Training & Support Mgr
Technical Writer
Telecomm Manager
Traffic Safety & Train Manager
Traffic Safety Supervisor
Trans Dispatcher
Trans Facilities Mgr
Trans Route & Sched Anlyst
Trans Routing Manager
Translator ‐ Interp
Transportation Supervisor
Uniformed Security Shift Sgt
Warehouse Manager
Warehouse/Delivery Operations Supervisor

CWA



FY19 Positions By Bargaining Unit
Excludes ELI, , Exempt Administrators, and all TEA TDR A & B

Position Type
White Collar
Accounting Associate
Accounting Tech
Administrative Assistant
Administrative Secretary
Asset Mgmt Assoc Lead
Asset Mgmt Associate
Attend Reptg Sys Analyst
Attendance Tech
Behavior Intervention Monitor
Behavior Spec
Behavior Specialist
Braillist
Brictha Early Child Care Spec
Budget Control Assistant
Cafe Wrkr I‐Crossing Grd
Cafeteria Worker
Cafeteria Worker Lead
Campus Monitor
Cataloguer Lead
Clerk/Receptionist
Clothing Bank Specialist
Community Ed Activity Helper
Coordinator
CTE Specialist
Curator Asst‐Artifact/Exhibit
Customer Svc Specialist‐FM
Data Integrity Specialist‐ SIS
Data Tech ‐ Lang Assess
District Cashier
DropOut Intervention Spec
Early Childhood Care Spec
Early Childhood TA
Educational Interpreter
Employee Relations Asst
Engr Construction Inspector
Ex Ed Compliance Tech
Ex Ed Tech/Data Spt Spec
Extracurricular Specialist
Health Assistant
HS Finance Manager



FY19 Positions By Bargaining Unit
Excludes ELI, , Exempt Administrators, and all TEA TDR A & B

Position Type
Infant Care Specialist
Instructional Office Associate
Instructional Spec‐Gen Subj
Instructional Specialist
Instructional Specialist CTE
Instructional Specialists
Instructional Staff Development Specialist
Instructional Tech Liaison
Intervention Tech
Inventory Tech
LAN Systems Spec
Language Support Specialist
Library Assistant
Licensed Practical Nurse
Meal App Prog Tech
Network Specialist
Office Assistant
Office Assistant‐Payroll
Office Manager
Payroll Associate
Personnel Payroll Tech FM
Phone Bank Service Specialist
Purchasing Clerk
Registrar
Resource Specialist
Risk Mngmt Support Spec
School Community Liaison
School Monitor
Schum Early Child Care Spec
Server Systems Specialist
Site Network Technician
Special Needs Aide 504
Special Needs Aide‐Adult
Student Fin Accts Processor
Student Success Specialist
Student Svcs Assistant
Student Svcs Associate
Systems Analyst Web
Teaching Assistant
Teaching Assistant Ex Ed
Teaching Asst‐Bilingual



FY19 Positions By Bargaining Unit
Excludes ELI, , Exempt Administrators, and all TEA TDR A & B

Position Type
Technical Support Spec
Telecomm Technician
Testing Tech ‐ Lang
Textbook Specialist
Trans Monitor
Trans Personnel‐Payroll Tech
TS Field Technician
TS Field Technician Lead
WEB Developer

White Collar



FY19 Positions By Bargaining Unit
Excludes ELI, , Exempt Administrators, and all TEA TDR A & B

Position Type
Non‐Bargaining Other
Accounting Analyst
Accounting Mgr Sr
Accounts Payable Manager
Admin Secretary Senior
Administrative Assistant
Athletic Coordinator
AVID District Coordinator
Budget Analyst Senior
Computer Systems Manager
Coord Sr‐Gate Program
Coord Sr‐Program
Coord‐Communications
Coord‐District Testing
Coord‐GATE Program
Coord‐IF Lrning Ctr
Coordinator
Coordinator Senior
Coordinator‐CollCareerReadiness
Coord‐Instruct Data Intervnt
Coord‐Program
Courier
Custodian Stud & Public Rec
Database Administrator
EEO Compliance Officer
Employee Relations Asst
Exec Asst to Supt
Executive Assistant
HR Analyst
HR Assistant
HR Associate
HR Benefits Associate
IT Project Manager
Legal Assistant
Legal Secretary
Multi‐Media Tech
Multi‐Tiered System of Support Facilitator (MTSS)
Ombudsperson
Payroll Processor Senior
Planner
Program Coordinator



FY19 Positions By Bargaining Unit
Excludes ELI, , Exempt Administrators, and all TEA TDR A & B

Position Type
Program Manager
Program Manager Multi‐Media
Programming Mgr PS
Risk Management Analyst
Risk Management Manager
SIS (Student Info System) Manager
Staff Assistant
Staff Asst to Govn Bd Sr
Student Finance Manager
Workers Compensation Analyst

Non‐Bargaining Other



FY19 Positions By Bargaining Unit
Excludes ELI, , Exempt Administrators, and all TEA TDR A & B

Position Type
Non‐Bargaining Campus Monitor / Crossing Guard
Activity Helper I
Campus Monitor
Community Ed Activity Helper
Crossing Guard
School Monitor
Special Needs Aide 504

Non‐Bargaining Campus Monitor / Crossing Guard


