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Topics of Discussion:

Guidance presented by ASBA, AASBO, ASA
Legislative Intent
Definition of Teacher
Additional Reporting Requirements

Salary Increase Scenarios
Salary Schedule Impact

2



Presented by ASBA, AASBO and ASA on May 9, 2018
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Presented by ASBA, AASBO and ASA on May 9, 2018

4



Presented by ASBA, AASBO and ASA on May 9, 2018
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Presented by ASBA, AASBO and ASA on May 9, 2018
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Additional Funding for Teacher Salaries 

$11,295,903 
New funding
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Scenario 1 – All new funding meets legal intent

FTE  Additional Salary Additional Salary w/Benefits 

Added to 
Salary  TDR A  TDR B  TDR A  TDR B  TDR A  TDR B 

TEA 9.5 months  $3,000  2,708.70  219.20  8,126,100  657,600  9,751,320  789,120 

RTW  $2,250  134.20  ‐ 301,950  ‐ 362,340  ‐

Leased 9.5 months   $2,205  32.70  35.40  72,104  78,057  86,524  93,668 

TEA 10.5 months  $3,246  ‐ 77.50  ‐ 251,588  ‐ 301,906 

Leased 10.5 months  $2,435  0.50  8.50  1,217  20,695  1,461  24,834 

Total  2,876.10  340.60  8,501,371  1,007,940  10,201,645  1,209,528 

Certified Increase $                               11,411,174 

All $11,295,903 distributed to Certified Non‐Admin Staff in the amount of $3,000 prorated for 1.0 FTE

Return to Work (RTW) TUSD Employees = 75% of TEA, Leased = 73.5% of TEA 9



Scenario 1 – All new funding meets legal intent

Salary Schedule
TDR(A)
Base New Base %

TDR (B)
Base

New TDR(B)
Base %

Step 1 $32,300  $35,300  9.3% $34,900  $37,900  8.6%
Step 2 $32,800  $35,800  9.1% $35,400  $38,400  8.5%
Step 3 $33,300  $36,300  9.0% $35,900  $38,900  8.4%
Step 4 $33,800  $36,800  8.9% $36,400  $39,400  8.2%
Step 5 $34,300  $37,300  8.7% $36,900  $39,900  8.1%

Step 24 $43,800  $46,800  6.8% $46,400  $49,400  6.5%

All $11,295,903 distributed to Certified Staff in the amount of $3,000 added to the base salary
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Scenario 2 – Funding is allocated to Teachers 
and Support Staff

Additional Salary w/Benefits 

AFSCME $571,024

CWA $189,544 

Non‐Bargaining $111,484 

White Collar $973,358 

TEA $9,450,493

Total New Funding  $11,295,903

All $11,295,903 distributed to Non‐Exempt Support Staff as a 2% increase and the Balance to Certified Non‐Admin

Adding $9,450,493
Certified Non‐Admin would 
receive the equivalent of 

$2,485 
added to base salary

prorated for 1.0 FTE
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Scenario 2 – Funding is allocated to Teachers 
and Support Staff

FTE  Additional Salary Additional Salary w/Benefits

Added to 
Salary  TDR A  TDR B  TDR A  TDR B  TDR A  TDR B 

TEA 9.5 months  $2,485  2,708.70  219.20  6,729,864  544,610  8,075,837  653,533 

RTW  $1,863  134.20  ‐ 250,069  ‐ 300,082  ‐

Leased 9.5 months   $1,826  32.70  35.40  59,715  64,645  71,658  77,574 

TEA 10.5 months  $2,689  ‐ 77.50  ‐ 208,360  ‐ 250,032 

Leased 10.5 months  $2,016  0.50  8.50  1,008  17,139  1,210  20,567 

Total  2,876.10  340.60  7,040,656  834,755  8,448,787  1,001,706 

Certified Increase $                                 9,450,493 

Adding $9,450,493 distributed to Certified Non‐Admin Staff in the amount of $2,485 prorated for 1.0 FTE 
and all Non‐Exempt Support Staff receives 2% increase

Return to Work (RTW) TUSD Employees= 75% of TEA, Leased = 73.5% of TEA
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Salary Schedule
TDR(A)
Base New Base %

TDR (B)
Base

New TDR(B)
Base %

Step 1 $32,300  $34,785  7.7% $34,900  $37,385  7.1%
Step 2 $32,800  $35,285  7.6% $35,400  $38,400  7.0%
Step 3 $33,300  $35,785  7.5% $35,900  $38,900  6.9%
Step 4 $33,800  $36,285  7.4% $36,400  $39,400  6.8%
Step 5 $34,300  $36,785  7.2% $36,900  $39,900  6.7%

Step 24 $43,800  $46,285  5.7% $46,400  $49,400  5.4%

Scenario 2 – Funding is allocated to Teachers 
and Support Staff

Adding $9,450,493 distributed to Certified Non‐Admin Staff in the amount of $2,485 prorated for 1.0 FTE 
and all Non‐Exempt Support Staff receives 2% increase
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Scenario 3 – 10% increase to Teacher base 
salary

Additional Salary w/Benefits

TEA 9.5 months $13,430,807

Return to Work $641.480 

Leased 9.5 months $318,995 

TEA 10.5 months $440,079 

Leased 10.5 months $44,610

Total $14,875,970

All $11,295,903 distributed to Certified Non‐Admin as a 10% increase to the base salary

A 10% increase to the base 
salary for TDR(A) and TDR(B) 
would exceed new funding by

‐$3.6 million
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Salary Schedule
TDR(A)
Base New Base %

TDR (B)
Base

New TDR(B)
Base %

Step 1 $32,300  $35,530  10.0% $34,900  $38,390  10.0%
Step 2 $32,800  $36,080  10.0% $35,400  $38,940  10.0%
Step 3 $33,300  $36,630  10.0% $35,900  $39,490  10.0%
Step 4 $33,800  $37,180  10.0% $36,400  $40,040  10.0%
Step 5 $34,300  $37,730  10.0% $36,900  $40,590  10.0%

Step 24 $43,800  $48,180  10.0% $46,400  $51,040  10.0%

Scenario 3 – 10% increase to Teacher base 
salary

All $11,295,903 distributed to Certified Non‐Admin as a 10% increase to the base salary

15


